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OKUL MUDURU SUNUSU

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kagmilmazlar: da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giighii ekonomik
ve sosyal yapi, giliclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da
oldukga biiyiik dnem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde

gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir

100.Y1l Tiirk Egitim Vakfi Ortaokulu olarak en biiyiik hedefimiz yalnizca ortaokul egitimi almis gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1g1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak

uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktayiz.

100.Y1l Tirk Egitim Vakfi Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. 2028 yilinda ise okulun ilde hizmet kalitesinde 6n siralarda olacagi ongoriisiiyle

planlamalarimiz yapilmistir.

Banis CEYLAN
Okul Muduiru
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasma yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basima bir buttnlik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir tretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirhik surecinin  asamalarmni, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman
cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tyelerinin
isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6Slgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinm
cevaplarini iceren ve her yil subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkmma plani, hiikiimet program, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




GIRIS

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler,
politika ve paydaslar1 cercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar,
kurum ve kuruluglarm uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Temel olarak dort agsamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci asamadir ve nereye
gidiyoruz sorusu ikinci asamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz li¢lincli asamadir ve gitmek
istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son asamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar
dikkate almarak gelistirilmistir. 100.Y1l Tiirk Egitim Vakfi Ortaokulu 2024-2028 yillar1 arasini
kapsayan stratejik planlama c¢aligmalar1 tamamlanmistir. Bu plan genis katilimli bir grupla
hazirlanmistir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baslamustir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar1 kapsayacak
sekilde organize edilmis ve katilim saglanmis bigimde SWOT analizi ile cevaplandirilmistir.
SWOT analizi sonucunda, istiinliik ve zayifliklar1 ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan dis
cevre unsurlari analiz edilmis, {ist kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu calismanin
ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis, bunlar1 miiteakiben stratejiler
olusturulmustur. Ug temel alanda belirlenen stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu
hedeflere ulasilip ulagilmadigini belirlemeye yonelik olarak da performans gostergeleri her bir
hedef igin ayr1 ayr1 tespit edilmistir. Performans gostergelerininsomut ve 6Olculebilir 6zellikli
olmasina Ozellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere ulasilip ulasgilmadigini somut
olarak degerlendirmek giictiir.

Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket formlar1 gonderilmistir.
Okulumuzdaki 6grencilerin, velilerin, okul ¢alisanlariin, dis paydaslarin goriisleri ve Onerileri
dikkate alinmistir. Alt komisyonun temel olarak belirledigi slire¢ unsurlar1 Kalite Gelistirme
komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama ¢alismalar1
boyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, ¢abasi ve katkisi
calismalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir.

100. Y1l Tirk Egitim Vakfi Ortaokulunun bu stratejik plan1 okuldaki bitun birimler icin
ornek teskil edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve
hedeflerle c¢elismeyecek sekilde kendi stratejik planlarmi olusturacaktir. Her birim de kendi
degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gdzden gecirilmesi 6ngoriilen bu bes
yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

............ tarihli ve ........sayil1 Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028
Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge
Milli Egitim Midiirliigiine bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Strateji Gelistirme Kurulu
Ad1 Soyadi Unvani
Baris CEYLAN Okul Mudara
Metin AKKURT Mudur Yrd.
Ozkan CAT Ogretmen
Kamil YERLI Okul-Aile Birligi Bsk.
Emine KILIC Okul-Aile birligi Yonetim Kurulu iiyesi

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, Okul Aile
Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 5gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olusmaktadir.




[B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ]

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

IAd1 Soyadi [Unvam
Metin AKKURT Mudur Yrd.
Halime KURT Ogretmen
Cigdem BESYAPRAK Ogretmen
Kumru YUKSEL Ogretmen
Ozkan CAT Ogretmen
Rasim AKKAS Ogretmen
Emine KILIC Gonulli Veli
Elmas SAHIN Gonullu Veli

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Midiir Yardimcisi, 5 6gretmen iiye ile 2 veli
uye olmak lzere toplam 8 kisiden olugsmaktadir.

Sekil 1. 100. Y1l Tiirk Egitim Vakfi Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Karumsal Uyg. Olan Ust Polrhl_(a Fa.?l:_Al. ile Kuruliss ik GZFT
Tarihce St. Planin Belgeleri Uriin ve = e = Zek
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
- Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun 2 % Temalarnn = s -
= - Degerlerin Z . Amaclarn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi 2 = Belirlenmesi i 7 Z 7
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




| 2. BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihge ]

Okulumuz 1980 yilinda hayirsever is adamlarimiz Vehbi KOC, Muzaffer GAZIOGLU, Sadi
GULCELIK, Sarik TARA, Mehmet MERMERCI ve Hemserimiz Orhan AGACLI tarafindan
yaptiriimistir. 1980 yilinda "Yediler Ortaokulu" olarak egitim-dgretime baslamis,1981-1982 Ogretim
yilinda "Tiirk Egitim Vakfi Ortaokulu" yine ayn1 yilm sonunda "100.Y1l Ortaokulu" 1986-1987 Ogretim
Yilinda "100.Y1l Tirk Egitim Vakfi Ortaokulu" 4306 sayili kanun ile "100.Y1l Tirk Egitim Vakfi
ilkdgretim Okulu" olmustur. 2009 yilinda ayni bahge alanmna 8 derslik, Bilgisayar Laboratuari, Fen
Laboratuar1 idare odalar1 bulunan iki kath ek bina yapilmis ve 2009-2010 Egitim Ogretim yili
2.Doneminde Egitim Ogretime acilmistir. 2011-2012 Ogretim Yilinda 4+4+4 Egitim sistemine
gecilmesi ile 5 Derslikli binamiz Ortaokul olarak ayrilmistir. Okulumuzun ismi 100.Y1l Tirk Egitim
Vakfi Ortaokulu olmustur. 2015-2016 Ogretim yilinda akilli tahtalarin okulumuza gelmesi ile

smiflardan biri sistem odas1 olarak kullanildiginda derslik sayis1 4 olmustur.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Okulumuz fiziki imkansizliklarinin yetersiz olmasi ve kdyden go¢ eden vatandaslarimizin
oturdugu yerleske i¢ginde olmasi sebebiyle sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin icrasinda istenilen
diizey yakalanamamaktadir. Egitim kaygisinin az oldugu dezavantajli 6grenci potansiyelimizin

normalin iistiinde olmasi egitim ve 6gretimde istenilen kalite yakalanamamaktadir.

100. Y1l Tirk Egitim Vakfi Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani stratejik plan hazirlik stireci, durum
analizi, gelecege yonelim (misyon,vizyon ve temel degerler), amag, hedef ve eylemler
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. 2019-2023
Stratejik Plani egitim O6gretime erisim, egitim ve Ogretimde kalitenin arttirilmasi ve kurumsal
kapasitenin arttirilmasi olmak iizere ii¢c tema olarak olusturulmustur. DOrt Stratejik amag altinda, DOrt
stratejik hedef ve 18 performans gostergesine yer verilmistir Kayit alanimizda bulunan biitiin
ogrencilerimizin okul kayitlar1 yapilmistir. Devamsizliklar1 azaltidlmistir. Ancak ailevi durumlardan
dolay1 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayist sorunu % 90 oraninda azalmistir. Ancak
okulumuzda Rehber 6gretmen norm kadrosunun olmamasi ve Velilerimizin sosyo ekonomik ve egitim
durumlar1 nedeniyle akademik basarmin artirilmasi noktasinda sorunlar yasanmaktadir. Okulumuzun
mevcut binasmin eski olmasi kurumsal kapasitenin artirilmasinda engel teskil etmektedir. Sonug

olarak Stratejik planda belirtilen hedeflere ulasilmaya ¢alisilmaktadir.




[C. Mevzuat Analizi ]

100. Y1l Tiirk Egitim Vakfi Ortaokulu, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tim yasal yuktumlultklere uymakla mukelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde
yukimlulik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlalik
e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiizik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hikimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yuritmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarint kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarini yiritmek
Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
¢aligmalar1 vb. Is ve
islemleri

Dayanak
e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili1 Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili 1l idaresi
Kanunu

3308 Sayilt Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu
e 4306 Sayili Zorunlu

[kdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
MEB Milli Egitim
Midiirliikleri Y 6netmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve

Zumreleri Yonergesi

Tespitler

o Midiirligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hikimlere uygun
olarak yurGtmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiirimiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gbstermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

ihtiyaclar

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Middrlerinin
yetkilerinin
artirtlmast

e Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart yerine
“glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
mudahale
alanlarinin
sinirlandirtimasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




[ D. Ust Politika Belgeleri Analizi |

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tigili Bélim/Referans Verilen Gérev/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol e 9. Madde, ctkin ve verimli kullanim
Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41. Madde ; < .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik ..
Plan Hazirlamaya Iligskin Usul ve Esaslar Tumu gt?”;{[{;lilil I?’(Iiaer?}e;lzllggr?nam
Hakkinda Y@netmelik (26 Subat 2018) !
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitge ¢aligmalari
e I . Hedef ve stratejilerin
MEB 11. Kalkimma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tumi He(_jef Ve str_atejllerln
belirlenmesi
MEB 2018 Butce Y1l Sunusu Timi Biitge ¢aligmalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tima Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
OECD 2018 Raporu Turkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
Lo T ST Hedef ve gostergelerin
2017-2018 MEB Istatistikleri Orgun Egitim Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili  Genelge, 2019-2023 . ..
Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 (18 TUumi 2019-2023 Stratejik Planiin
- Hazirlanmast
Eylil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2019-2023 Stratejik Plant
Programi (18 Eylul 2018) Hazirlama Takvimi
. R MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani TUmi Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak .
Performans Programlari Hakkinda Tumi 5_y1111k_kurqrr_1sq1 hedeﬂqm h_e r
- . bir mali yil icin ifade edilmesi
Yonetmelik
_ Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tumii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmast
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Timii Amag, hedef, gdsterge ve
2023 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi
Merkez flge Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Timii Amag, hedef, gdsterge ve
2023 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurtilmesi
Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- Insan Kaynaklarimin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

WNBRIONOUARWNRWNROUSWNR®ONDONRWNR

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

P WNPE




[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

IAksaray Il Milli Egitim Miidiirligii

|Aksaray Valiligi

Merkez ilce Milli Egitim Miidiirliigii

<] <2

Okul Miduriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Pl Pl P P P

il Miftiligi

i1 Emniyet Amirligi

il Toplum Saghg: Merkezi

Diger Egitim Kurumlari
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin  dnceliklendirilmesi;

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustur.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydas Ad1

Aksaray Il Milli Egitim Miidiirligii

ic Dis Onem Etki

Paydas Paydas  Derecesi Derecesi Onceligi

(6, ]
(6, ]

Aksaray Valiligi

Merkez Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

<2<

Okul Midirimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz
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Ilge Miiftiiliigii

Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Sagligi Merkezi

OAB

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilce Belediye Baskanlig1

Diger Kurum ve Kuruluslar
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Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama EKibi; okulumuzun sundugu

iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki

ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet

Matrisi hazirlamistir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler
Personel
11 Miiftiiliigii
Merkezi
OAB
Ozel Sektor
Kuruluslar

Ogretmenler
er Egitim Kurumlari

Merkez flce MEM
Diger Kurum ve

N
)
S
p)
—
)
=]
=)
=
=
X
@)

il Toplum Saghg

Uriin/Hizmet Numarasi
g

i1 Emniyet Amirligi
il Belediye Baskanhg

Di
Sivil Toplum Kuruluslar:
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, &neri ve beklentileri almmustir. II Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yOneticileri gibi dis paydaslarimizdan milakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket
yontemleri ile goriisleri alimmustir.

Tablo 7 Paydas Gériislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve
Paydas Ad1 Yontem Sorumlu Calhisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

Il MEM Yéneticileri Miilakat, Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. S. P. Hazirlama EKibi
Blbgneerﬁl;::iglletﬁn Kurumu Miulakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | ............... S. P. Hazirlama EKibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKibi =~ | s S. P. Hazirlama EKkibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi | ... S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi S. P. Hazirlama EKibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKibi S. P. Hazirlama EKibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKibi S. P. Hazirlama EKibi




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

; |_II_-LUL )

Kesinlikle katihyorum.  Katiliyorum Kararsizim katiimiyorum

Ogrenciler bu anket sonucuna gore; Ogretmen ilgisinin yeterli oldugunu, okulun fiziki imkanlarinin
yetersiz oldugunu, etkinliklerin az oldugunu ifade etmislerdir.




| Y

Kesinlikle katihyorum.  Katilmiyorum. Kararsizim. Katilyorum.

) Ogretmen arkadaslar ankette;
Ogretmenlerin kullanacaklar1 alanlar bakimindan okulumuzdaki fiziki imkansizliklarin mevcudiyeti egitim
faaliyetlerimizi kisitladig1 i¢in sikint1 olarak gérmiislerdir.

| I]LL '

Kesinlikle katiliyarum Katiliyarum Katilmryorum

Velilerimiz bu anket sonucuna gore; Okulda yapilan ¢aligmalar ile okulla olan iletigimlerinde
velilerimiz hosnut olduklarmi ankette vurgulamislar. Ancak velilerimiz de okulun fiziki imkanlarinin az
oldugunu ifade etmislerdir.
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[G. Kurulus I¢i Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Ydnetici Sayist
YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar:

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERi

1 | Ogrenci Sayisi 88
2 | Ogretmen Sayisi 9
3 | Derslik Sayist 4
4 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 22

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

Norm | Mevcut | Ihtiyag

[E
o

1 [Tarkce

2 [Matematik

3 [Sosyal Bilgiler

4 |Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji
5 |Din Kulturt ve Ahlak Bilgisi
6

7

8

9

Yabanci Dil (ingilizce)
Teknoloji Tsarim
Beden Egitimi
Gorsel Sanatlar

10 |Muizik
TOPLAM

N|o|o|r|o|lRr|Rr|kRr|R|[R|F

N|o|o|r|o|r|kr|r|k]|+
O|0O|0O|l0O|O|0O|O|O|O|O

Tablo 11 Yardimei Personel/Destek Personeli Sayisi

Norm Mevcut Ihtiyac

1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/Sozlesmeli) 1 1 0
3 Guvenlik Gorevlisi 0 0 0
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Kurum Kultird Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarma iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tim g¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yirutilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim yontemleri gogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
gortismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkl: yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilie gore
sekillendirilmektedir. YOneticiler tarafindan, &gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, dgretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarmda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden Ust diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar: goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmas: amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi igin
onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglari giderilmesi i¢in proje tabanl
sorun ¢ozme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Birgok proje
yuritilmekte ulusal ve uluslararast egitim olanaklarmin birgogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
sireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarmin
sahiplenilmesine ve saglikl1 bir sekilde yuritilmesine olanak sunmaktadir.
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Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasimin Fiziki Durumu

Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii E 5

(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 1 yetersiz
2 Okul Pansiyon Binasi 0 yeterli
3 Spor Salonu 0 yeterli
4 Kutliphane 1 yetersiz
5 ihata Duvari 1 yeterli
6 Glvenlik Kamerasi Sayisi 8 yeterli
7 Yemekhane 0 yeterli
8 Engelli Asansoru 0 yeterli
9 Engelli Platformu 1 yeterli

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayist 5
Tablet sayisi -
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri siifi/laboratuari sayisi yok
Fotokopi makinesi sayisi 1
DYS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi yok
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi -
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 9
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Miidirliigimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

KAYNAKLAR 1. yih 2. yili 3. yili 4. yilh 5. yil Kaynak
Bitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 2000 5000 10000 15000 25000 57000
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe | ... | ... vvvrereres | evevevvsenees | svessesseens
Fonlar1 vb.)
TOPLAM 2000 5000 10000 15000 25000 57000
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Gugla yonler

e  Genis bahce
alanlarimiz.

. Her sinifta
etkilesimli tahtanin
bulunmasit

e  Smif mevcutlarinin
az olmasi

e Kurum kdiltirindn
glcli olmasi

e Deneyimli 6gretmen
kadrosu

e Sosyal kultplerin
etkin gesitliligi

Zayif yonler

Cevresel olarak
akademik bagar1
bilincinin
olusmamis olmasi
Okur-yazar veli
profilinin diisiik
olmast ve bunun
ogrencilere
yansimasi
Ogrenci aile
yapilarinin genelde
ogrencilere destek
olamamalart
Ogrenci velilerin
sosyo- ekonomik
diizeylerinin az
olmasi

Ogrenci
kaynagindaki asir
farkliliklarin egitim
alanina yansimasi

Ogrencilerin
sorumluluk ve gdrev
almaktan
kaginmalart

Okul binasinin eski
ve yetersiz olmast

Geng ve Dinamik
bir egitim
kadrosunun  var
olmasi
Velilerimizin
isbirligine

olumlu
yaklasimlari
Ogretmen basina
diisen 6grenci
sayisinin az olmast

Okulumuzun E-90
Karayoluna ve
hastane yoluna ¢ok
yakin olmasi.

Okul cevresinde
yasayann insanlarin
kolayca siddete
meyletme
potansiyelinin
olmast

Ilkokul ile ortaokul
bahgesini ayiran bir
duvar veya engelin
olmamas.
Velilerin Sosyo
ekonomik
durumlarimn zayif
olmas1
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaglar

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

DURUM ANALIZi

IHTIYACLAR/ GELiSIM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

o Uygulanmakta olan Stratejik planin
hedeflerine ulagsmada 6zellikle Dig
etmenlerin ve Sosyal medyanin
olumsuz etKisi

o Ulusal diizeyde egitimi etkileyen dig etmenler ve Sosyal mec

Zararlarinin 6nlenmesi igin ¢aligma yapilmasi

® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hikiimlere  uygun
olarak yirttmektedir.

Tabi oldugumuz  mevzuatin
kapsamu, Miidiirligimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle

birlikte simirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiirlimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni farkli
caligmalara uyuma direng
goOstermektedir.

Mevzuat itibariyle dgrenci
velilerinin  egitim faaliyetlerine
midahale alanini simirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Mevzuat Analizi

ve

Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin

genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Mudurlerinin yetkilerinin
artirilmast

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalart yerine “giincelleme” galigmalarina yer verilmesi
Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinm smirlandirilmast i¢in yasal tedbirlerin

alinmast

e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden dlizenlenmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi*

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Y onetim Sireci ile ilgilidiger is ve
islemler

Stratejik ~ Plan  hedef ve gostergelerinin  Ust
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

politika

o paydaslarimizin
kurumumuzdan
beklentileri farkli olabilmektedir.

Paydas Analizi

o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkindapaydaslara

dizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklan o Calisanlarimizin her biri farkli e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmas1 i¢in hizmet igiegitim
Yetkinlik Analizi tirden yeterliliklere sahiptir faaliyetleri diizenlenmesi
o Kurumsal  kdltirumiz  gelismis
durumdadir.  Kurum i¢i iletisim
gelismistir,
Kurum Kulturd o Egitim faaliyetlerine kadin o Egitim-ogretim faaliyetlerine genel katilim  oranlarmim
Analizi velilerimizin~ katilim  oranlari yikseltilmesi
yiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen duzeyde degildir
P o Derslik sayilart yeterlidir.
ZIZIII(.I Kaynak Kiitiiphane, hizmetli odas1, depo vb. o Gerekli fiziki ihtiyaglarin ek olarak yapilmasi
nalizi Olusumlar mevcut degildir
Teknoloji ve o N
Bilisim Altyapisi * gg?eltrrnneni&iﬁﬁﬂﬁj&ﬁtﬁﬂbm e Kadrolu Bilisim Teknolojileri ve Rehber Ogretmeni ihtiyact
Analizi
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
Mali Kavnak * Aii(;e[e rirlia gg:(ilr”_aitligziyil_wdﬁsi;l; e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Araliz Y! %ilftg;‘éla b‘;gls yapllmakt:dirgme ongorilemeyen degisikliklerin dikkate alinmast

o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
Ustlenilmektedir

Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3. BOLUM

MISYON VIZYON
TEMEL DEGERLER
VE
AMAC HEDEF VE EYLEMLER
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3.1 Misyon

3.2 Vizyon




3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER

YV V V V VYV V V VYV V V V V V VYV V V V V V

Ogrenmeyi 6grenen dgrenciyi yetistirmek, dgrenci merkezli bir okul anlayis1 benimsemek
Bilginin yeni bilgi 6grenmek ig¢in ara¢ oldugu diisiincesini yerlestirmek

Tirkge' yi etkili kullanabilmek

Aile ulus ve yurt sevgisini gelistirmek

Beden, zihin, ruh ve duygu yoniinden saglikli 6grenci yetistirmek

Ogrencilere ¢cok yonlii diisiinebilme becerisini kazandirmak

Cevre bilincini olusturmak

Ogrencilerin farkliliklarinim farkina varmalarim saglamak

Ben degil biz anlayigini gelistirmek

Ogrencilerin kendi sorunlarmi kendilerinin ¢dzebilecegi inancini kazandirmak
Ogrencilerimizi siirekli kendini yenileyen ve gelistiren bireyler olarak yetistirmek
Okulumuzu siirekli gelistirmek ve ¢evrenin gelisiminde model yapabilmek

Cagdas uygarlik seviyesine ulagsmada Atatiirk'i rehber edinmek

Demokratik degerleri i¢inde 6zlimsemis ve davranig haline getirmis bireyler olarak yetistirmek
Ogrencilerin planli, verimli ¢alisma ydntem ve tekniklerini kazanmalarim saglamak
Ogrencilere zamam en iyi sekilde kullanma aliskanlig1 kandirmak

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlara yénelmelerini saglamak
Ogrencilerin kendi kiiltiir degerlerini benimseyen ve yasayan bireyler olarak yetistirmek

Ogrencileri iyi insan, iyi vatandas olarak ortadgretime ve hayata hazirlamak.
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3.4 AMAC HEDEF VE EYLEMLER

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun
Amag 1 bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

Hedef 1.1 artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Hedefe .

Performans Gostergeleri | Etkisi | B232M8€ | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | \zleme | Rapor

(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG21.1 25 20 25 30 35 40 45 Aylik Yillik
PG 21.2 20 25 30 35 40 50 65 Aylik Yillik
PG 2.1.3 20 20 30 40 50 60 70 Aylik Yillik
PG 214 35 30 45 65 75 80 85 Aylik Yillik
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is. Birligi Yapilacak Ofretmenler
Birimler
Riskler Ogrencilerin derse olan ilgilerinin ve okula devamliligin azhg ile ders basarisinda yasanabilecek

disiisler.

PG 2.1.1. Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi
Stratejiler PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

Maliyet Tahmini 4500 TL

Ogrenci basarilarim arttirmak icin yapilan calismalarin 6grenme iizerindeki etkisini gormek ve
Tespitler kaliteli bir egitim ortamu olusumunda etkili olan faktorleri gormek.

ihtiyaclar Caligmalarm yapilacagi dersler ile ilgili destekleyici kaynaklar ve kirtasiye ihtiyaglari.
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A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligim ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag 1

HS5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 1.2 katilim oram artirilacaktir.

FREEE | e e izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi $AngIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . ho
(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG5.1.1. 30 10 15 25 35 45 55 Aylik Yillik
PG 5.1.2 15 15 25 40 55 65 70 Ayhk Yillik
PG 5.1.3 25 20 26 34 40 45 50 Aylik Yillik
PG 5.1.4 30 25 30 45 60 65 70 Aylik Yillik
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is. Blrllgl Yapilacak Ofretmenler
Birimler
Ogrencilerin yapilacak olan ¢alismalara ilgisizligi ve yapilacak olan organizasyonlarm yeni

Riskler maliyetler ortaya ¢ikarmasi.

S1 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejiler S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 5500TL

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin 6grencilerin 6grenmeleri ve sosyallesmeleri lizerine olan
Tespitler etkilerinin gdzlemlenmesi.

Calismalarla ilgili olusacak maliyet ile ilgili maddi kaynak ve buna bagli olarak faaliyetlerin

ihtiyaglar diizenlenmesi ile ilgili arac ve gerecler.
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Amag 2 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

H3. 1. Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer

gt verilmesi saglanacaktir.

L S izlem Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIC | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 i hol

(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 311 100 10 15 20 25 30 35 Aylik Yillik
Koordinator Birim Okul Idaresi
L L eplie Okul idaresi, Ogretmenler ve Goniillii veliler
Birimler
Riskler Amaglanan hedefe ulasilmamasi sonucu yasanacak fiziki mekan ve arag-gereg yetersizligi
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in

Stratejiler kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 35000 TL

Okulun fiziki imkanlarinin arttirilmasinin 6grencilerin okula duyduklart ilgi lizerine etkisi ve ders
Tespitler basarilariim artmasi iizerindeki etkileri goriilecektir.

ihtiyaglar Yapilacak ¢aligmalara iliskin maddi kaynak ve personel ihtiyaci
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Amag 2 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2 H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi gelisti
rilecektir.
REEEE | izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . hol
(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 3.2.7 100 2 3 3 3 3 4 Aylik Yillik
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Ly e Vel Okul idaresi, Ogretmenler
Birimler
Riskler Amaglanan hedefe ulasilmamasi sonucu olusabilecek afet farkindalik bilincinin yetersizligi
. S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. .
Stratejiler

Maliyet Tahmini 5000 TL

Yapilacak tatbikatlar sonucunda tahliye korunma toplanma alan1 ve afet bilinci kazanimi
Tespitler saglanmaasi

ihtiyaglar Yapilacak ¢aligmalara ilisgkin maddi kaynak ve personel ihtiyaci
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Amag 3

AS5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

HS5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

Hedef 1.1 katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri %ng Bi“)sgg:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlfl‘l‘; Slak'flogrl
PG 1.1. 12 5 15 25 35 45 55 Ayhik Yillik
PG 1.2 15 10 25 40 55 70 85 Ayhk Yillik
PG 1.3 10 8 16 24 30 45 60 Ayhik Yillik
PG 1.4 10 25 30 45 60 65 75 Ayhik Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler

Riskler

Ogrencilerin yapilacak olan ¢alismalara ilgisizligi ve yapilacak olan organizasyonlarin yeni
maliyetler ortaya ¢ikarmas.

Stratejiler

S1 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi ierisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

4500TL

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin 6grencilerin 6grenmeleri ve sosyallesmeleri lizerine olan

Tespitler etkilerinin gézlemlenmesi.
Yapilacak olan ¢alismalarla ilgili olusacak maliyet ile ilgili maddi kaynak ve buna bagli olarak
ihtiyaclar faaliyetlerin diizenlenmesi ile ilgili arag ve gerecler.
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Amag 3

AS5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.
Hedef 1.2 H1.1. Ogrenme kayiplan o6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe .
Performans Gostergeleri | Etkisi | P2¥3M€€ | o054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | |\zleme | Rapor
(%) Degeri Sikhig Sikhig

PG 111 30 5 15 25 35 45 55 Aylik Yillik
PG 1.1.2 20 20 25 40 55 70 85 Aylik Yillik
PG 1.1.3 30 7 6 6 5 4 2 Aylik Yillik
PG 114 20 3 2 2 2 1 0 Aylik Yillik
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is. Blrllgl Yapilacak Ofretmenler
Birimler

Ogrencilerin yapilacak olan ¢alismalara ilgisizligi ve yapilacak olan organizasyonlarin yeni
Riskler maliyetler ortaya ¢ikarmasi.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme k

urslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari sagla

nacaktir.
Stratejiler S3. DYKlara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginle

stirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri &grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderile
cektir.

Maliyet Tahmini

5000TL

Tespitler

Ogrencilerin biligsel ve duyussal becerilerinde belirgin derecede gelisim

Ihtiyaclar

Yapilacak olan ¢alismalarla ilgili olusacak maliyet ile ilgili maddi kaynak ve buna bagli olarak
faaliyetlerin diizenlenmesi ile ilgili arag ve gerecler.
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10000 11000 | 13000 | 14500 16000 (64500
Hedef 1.1 4500 5000 6000 7000 8000 (30500
Hedef 1.2 5500 6000 7000 7500 8000 (34000
Amag 2 8500 10000 | 12000 | 14000 16000 (60500
Hedef 2.1 3500 4000 5000 6000 7000 25500
Hedef 2.2 5000 6000 7000 8000 9000 (35000
Amag 3 9500 11000 | 12500 | 14000 16000 (63000
Hedef 3.1 4500 5000 5500 6000 7000 28000
Hedef 3.2 5000 6000 7000 8000 9000 (35000
Genel Yonetim 25000 30000 | 35000 | 45000 55000 (185000
Giderleri
TOPLAM 53000 62000 | 72500 | 87500 | 103000
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BOLUM 5
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen galigmalar sayesinde okulumuz personelinin gorev ve sorumluluklari
konusunda farkindalig1 artrmstir. Ayni zamanda uzun dénemli planlama anlayiginin benimsenmesi ile kurumsalligin ve
siirdiiriilebilir yonetim anlayiginin gelismesine katki saglanmustir. Stratejik planlar, kuruluslarin mevecut durumlarini
inceleme, okul kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler
saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu slreci izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir. Bu kapsamda 100.Y1l Tiirk Egitim Vakfi Ortaokulu 2024-2028
Stratejik Planinin uygulanmaya baglanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade
eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim
vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim Ogretimin is ve isleyisinin verimli hale
getirilmesi, insan kaynaklarmin daha etkin kullanimu, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen
memnuniyetinin artirilmasi iizerine ¢calismalar yapilacak ve yiiriitiilecek ¢alismalari izleme siireci baslayacaktir. Stratejik
Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag
ve hedeflere ulasabilmek ve caligsmalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in stratejik plan izleme ve
degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir. Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin
belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gergeklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini
ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gergeklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar,
ger¢eklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler
tarafindan hazirlanacaktir. Yilin tamammi kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarma ait veriler toplanarak analiz
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirii
baskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik

planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

OLUR
..... /.../12024

Bans CEYLAN
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100.YIL TURK EGITIM VAKFI ORTAOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag
Ii........

Stratejik Hedef 1.1:

Tedbir izleme Degerlendirme
Tedbirin Tsegrzmin Olgme yontemi Performans Tamamlan- )
Tedbirler Baglama ve y Maliyeti ve raporlama - . Tedbirin mama Oneriler
i . | Kurum/Birim N Gostergeleri :
Bitis Tarihi IKisi stiresi nedeni

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi




100.YIL TURK EGITIM VAKFI ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

TEDBIR

GERCEKLESTIRILEN

VERI TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMI | SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU







STRATEJI GELISTIRME KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sll\l%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Baris CEYLAN OKUL MUDURU
2 Metin AKKURT MUDUR YARDIMCISI
3 Ozkan CAT OGRETMEN
4 Emine KILIC OKUL'?QILJERS%L%%%?NETM
5 Kamil YERLI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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